
П о л о ж е н и е  

о м е то д и ч е с к о м  о б ъ е д и н е н и и  

к л а с с н ы х  р у к о в о д и те л е й

1. М е тоди ч е ск ое  объе ди н е н и е  к ла ссн ых  

рук оводи те ле й  -  струк турное п одразделение 

внутриучилищной системы управления воспитательным 

процессом, к оординирующее научно- методическ ую  и 

организационную  работу  к лассных рук оводителей групп, в 

к оторых учатся и воспитываются учащиеся определенной

возрастной группы.

2 Осн овн ы е  за да чи  МО к ла ссн ых  рук оводи те ле й .

2.1 Повышение теоретическ ого,  научно- методическ ого 

уровня подготовк и к лассных рук оводителей по вопросам

психологии и педагогик и воспитательной работы.

2.2 Обеспечение выполнения единых  принципиальных  

подходов к воспитанию и социализации учащихся.

2.3 Вооруж ение к лассных рук оводителей современными 

воспитательными технологиями и знаниями современных

форм и методов работы.

2.4 К оординирование планирования,  организации и 

педагогическ ого анализа воспитательных  мероприятий групп.

2.5 Изучение,  обобщение и исп ользование в прак тик е 

передового педагогическ ого опыта работы к лассных

рук оводителей.

2.6 Содействие становлению  и развитию системы 

воспитательной работы групп.

3 Ф ун к ц и и  МО к ла ссн ых  рук оводи те ле й .

3.1 Организует к оллек тивное п ланирование и к оллек тивный 

анализ ж изнедеятельности групп.

3.2 К оординирует воспитательную деятельность групп и 

организует взаимодействие в п едагогическ ом процессе.

3.3 Вырабатывает и регулярно к оррек тирует принципы

воспитания и социализации учащихся.

3.4 Организует изучение и освоение к лассными 

рук оводителями современных технологий воспитания, форм, 

методов воспитательной работы.



3.5 Обсуж дает социально- п едаг огическ ие программы 

к лассных рук оводителей и творческ их  групп педагогов, 

материалы обобщения передового педагогическ ого опыта 

работы к лассных рук оводителей.

3.6 Оценивает работу  членов объединения,  ходатайствует 

перед администрацией шк олы о поощрении лучших  к лассных

рук оводителей.

4. МО к ла ссн ы х  рук оводи те ле й  ве де т сле дую щ ую
док ум е н та ц и ю .

-  сп исок  членов методическ ого объединения;

-  годовой план работы МО;

-  проток олы заседаний МО;

-  аналитическ ие материалы по итогам проведенных

мероприятий,

тематическ ог о административного к онтроля (к опии справок ,

прик азов) ;

-  инструк тивно- методическ ие док ументы,  к асающиеся 

воспитательной работы и деятельности  в группах;

-  материалы "методическ ой к опилк и к лассного

рук оводителя" .

5. Струк тура  плана  МО к ла ссн ых  рук оводи те ле й .

5.1 К ратк ий анализ работы МО, проведенной в предыдущем

учебном году.

5.2 Педагогическ ие задачи МО.

5.3 К алендарный план работы МО, в к отором отраж аются:

-  план заседаний МО;

-  график  отк рытых  мероприятий к лассов;

-  участие МО в массовых мероприятиях;

-  другая работа.

5.4 Повышение профессионального мастерства к лассных

рук оводителей:

-  темы самообразования к лассных рук оводителей;

-  участие в к урсах повышения к валифик ации;

-  подготовк а творческ их  работ, выступлений,  док ладов на 

заседаниях  МО, педсоветах,  к онференциях.



5.5 Изучение и обобщение педагогическ ого опыта работы

к лассных рук оводителей.

5.6 Участие в тематическ ом и персональном к онтроле за 

воспитательным процессом.

6. Ф у н к ц и он а льн ы е  обяза н н ости  рук оводи те ля  МО 

к ла ссн ых  рук оводи те ле й .

Рук оводи те ль МО к ла ссн ых  рук оводи те ле й :  

•  от ве ч а е т :

-  за планирование,  подготовк у,  проведение и анализ

деятельности МО;

-  пополнение " методическ ой к опилк и к лассного

рук оводителя" ;

-  своевременное составление док ументации о работе МО и 

проведенных  мероприятиях ;

•  совм е ст н о с за м е ст и т е ле м  ди р е к т ор а  по  

восп и т а т е л ьн ой  р а бот е  и  за м е ст и т е ле м  ди ре к т ор а  по  

н а у ч н о- м е т оди ч е ск ой  ра бот е :

-  за соблю дение принципов организации воспитательной

работы;

-  выполнение к лассными рук оводителями их 

функ циональных  обязанностей;

-  повышение научно-  методическ ого уровня воспитательной

работы;

-  совершенствование психолого- п едагогическ ой подготовк и

к лассных рук оводителей;

•  орга н и зуе т :

-  взаимодействие к лассных рук оводителей -  членов МО 

меж ду собой и другими подразделениями училища;

-  отк рытые мероприятия,  семинары, к онференции,

заседания МО;

-  изучение, обобщение и использование в прак тик е

передового

п едагогическ ого опыта работы к лассных рук оводителей;



-  к онсультации по вопросам воспитательной работы 

к лассных рук оводителей;

•  к оор ди н и р у е т  планирование,  организацию  и 

педагогическ ий анализ воспитательных  мероприятий групп

•  соде й ст ву е т  становлению и развитию системы

воспитательной работы в группах;

•  у ч а ст ву е т  в работе методическ ого совета училища.



Документы классного руководителя по вопросам 

профилактики правонарушений

1. Список органов самоуправления и поручений учащихся.

2. Список занятости учащихся класса в свободное время 

(посещение кружков и секций).

3. Социальный паспорт класса.

4. План воспитательной работы на учебный год 

(утвержденный заместителем директора гимназии по 

воспитательной работе).

5. Состав родительского комитета.

6. Тематика родительских собраний на учебный год.
N

7. Список учащихся, состоящих на внутришкольном учете, и 

на учете ОППН по форме: Ф. И. О. ученика, число, месяц, год 

рождения, домашний адрес, сведения о родителях, за что и 

когда поставлен на учет, занятость в кружках и секциях, шеф- 

наставник.

8. Тетрадь учета индивидуальной работы с подростками

девиантного поведения, состоящими на внутришкольном
>

учете, и неблагополучными семьями по форме: дата, форма 

работы, результат.

9. Карточка учета на подростков, состоящих на учете (вместо 

документов, обозначенных в п. 7 и п .

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-05T10:47:38+0500




